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Dinamiche generali 

• Crescente presenza di cittadini stranieri nella 
popolazione residente in Italia - Attrattività dei 
territori 

• Partecipazione al mercato del lavoro–
Attrattività dei settori



I cittadini stranieri
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% sulla popolazione 
totale

Nord-ovest 10,7

Nord-est 10,5

Centro 10,9

Sud 4,5
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Partecipazione dei cittadini stranieri al mercato del lavoro
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• Importanza dei cittadini stranieri nel settore

• Caratteristiche dell’occupazione

• I cittadini stranieri nella manodopera salariata 

• Manodopera straniera e tipologie aziendali

Dinamiche di settore e territoriali
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cresce l’importanza relativa degli occupati stranieri

Diversamente dalla componente italiana, negli occupati in 

agricoltura di cittadinanza straniera prevale nettamente la 

posizione professionale dipendente

Il Censimento del 2010 ci dice che, delle 1,6 milioni di 

aziende agricole censite, solo 221,6 mila occupano 

lavoratori salariati, in tutto 938 mila persone di cui 233 

mila stranieri
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La manodopera salariata è composta per il 55% da 

italiani impiegati saltuariamente:

I cittadini stranieri occupati in agricoltura
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• per il  57,7%  comunitari, ma con molta variabilità a livello 

regionale

• per il 14,7% continuativi • pur essendo numerosi in alcune regioni del sud, 

incidono  maggiormente nelle regioni del nord



Qualche approfondimento…. 

Fonte: S. Coderoni, C. Cardillo, M. C. Macrì, M.A Perito, “Farms Employing Foreign  Workers in Italy: An Analysis with 
Census Micro Data”,  GJAE 67 (2018), Number 3 

In base all’analisi cluster sui microdati censuari, 

tra le 221 mila aziende che impiegano lavoro 

salariato, 3 gruppi si distinguono per l’impiego di 

salariati stranieri 

Zootecniche 
estensive; 

16.216;
7%

Zootecniche 
intensive; 

7.278;
3%

Aziende con 
molto 

fabbisogno di 
lavoro 

stagionale; 
37.904; 

17%

Integrative del 
reddito; 91.880;

42%

Autoconsumo; 
41.785; 19%

Diversificate; 
26.608; 12%

Aziende per gruppo:

• (a) zootecniche intensive

• (b) zootecniche estensive

• (c) aziende con molto 

fabbisogno stagionale



Analisi con i dati RICA 
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Integrative del reddito 715 91880 28,8 41,4

Diversificate 260 26608 10,5 12

Autoconsumo 9 41785 0,4 18,9
Aziende con molto 
fabbisogno di lavoro 
stagionale 757 37904 30,5 17,1

Zootecniche intensive 327 7278 13,2 3,3

Zootecniche estensive 415 16216 16,7 7,3

2483 221671 100 100



Considerazioni conclusive

• Alcune tipologie aziendali (con riferimento alla 
specializzazione e all’intensità produttiva) 
attraggono manodopera straniera

• Queste tipologie sono riconducibili a modelli 
produttivi caratteristici di specifici territori

• Limitatamente alle aziende con intenso 
fabbisogno di lavoro stagionale l’impiego di 
salariati stranieri sembrerebbe rispondere a 
una strategia per abbattere i costi 
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